| dati relativi ai tassi di assenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale, vengono pubblicati con cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.lgs. 33/2013).

SERVIZI AMMINISTRATIVI E GENERALI

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

“Ardito Desio”

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Assenteismo dal 01/04/2026 al 30/06/2026

Dipendente NDip | CCLAYORRTMI | GG ToTALI ASSENZE DI CUI FERIE % ASSENZA % PRESENZA
N.Totale Dipendenti 4,00 248,00 17,00 10,00 6,85 93,15
SERVIZI ASSISTENZIALI E SANITARI
Dipendente NDip | ©C #é\é%'féﬂv' GG TOTALI ASSENZE DI CUI FERIE % ASSENZA % PRESENZA
N.Totale Dipendenti 17,00 1194,00 309,00 142,00 25,88 74,12
SERVIZIO MANUTENZIUNE
Dipendente NDip | CCLAYORRTMI | GG ToTALI ASSENZE DI CUI FERIE % ASSENZA % PRESENZA
N.Totale Dipendenti 1,00 62,00 5,00 2,00 8,06 91,94
N.Totale Dipendenti 22,00 1504,00 331,00 154,00 22,01 77,99
NOTE
LE CAUSALI CHE DETERMINANO LE ASSENZE SONO:
FERIE * MALATTIA PERMESSI PER LUTTO
INFORTUNIO CONGEDO OBBLIGATORIO PER MATERNITA PERMESSO PER CONCORSI, ESAMI E FORMAZIONE FACOLTATIVA

CONGEDO PARENTALE
PERMESSI STUDIO (150 ORE)
PERMESSI L.104/1992

*le assenze per ferie sono obbligatorie per legge.

CONGEDO PER MALATTIAFIGLI

DONAZIONE SANGUE

PERMESSI SINDACALI, ELETTORALLI, ECC.

PERMESSO PER MOTIVI PERSONALI E FAMILIARI

ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI




