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Palmanova, 06/02/14

VALUTAZIONI SINTETICHE DEL PERSONALE SANITARIO, DI ASSISTENZA E DEI SERVIZI
AL FINE DELLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE INCENTIVANTI RIFERITE ALL’ANNO 2013
(DA LIQUIDARE NELL’ANNO 2014)

Alla luce dell'accordo di contrattazione decentrata sottoscritto in data 5 febbraio 2014 con
le RSU aziendali e con le 00.SS. territorialmente competenti alla sottoscrizione, vengono qui di
seguito effettuate le valutazioni sintetiche delle performance individuali del personale dellarea
Sanitaria ed assistenziale anno 2013 per assegnare la quota pari al 20% del Fondo Incentivante
2013 legata alla valutazione individuale nonché, in caso di sola valutazione positiva, anche del
restante 80% delle risorse incentivanti 2013 alle condizioni previste nel predetto accordo.

Premetto che tutto il personale si & prodigato con impegno e professionalita e non risultano
(a parte i dipendenti ai quali sono state inflitte sanzioni disciplinari nel corso del 2013) criticita
particolari legate ad alcun dipendente.

Si formula quindi giudizio POSITIVO per tutti i dipendenti di seguito elencati ai quali spetta

la quota del fondo incentivante destinata al risultato delle valutazioni individuali.

La coordinatrice dei

3rvizi Sanitari ed Assistenziali



ELENCO PERSONALE E RELATIVA VALUTAZIONE SINTENTICA

NR. | COGNOME NOME Qualifica GIUDIZIO
1 |BEGGIATO CINZIA 0.S.S. POSITIVO
2 |BRICHESE SANTA OSA POSITIVO
3 |CANTARIN SIMONETTA 0SS. POSITIVO
4 |CERINI MILENA O.SA. POSITIVO
5 | COMPASSI MOIRA 0.S.S. comp. POSITIVO
6 |CONTI ORIETTA OSA. POSITIVO
7 |COSSIO EVELINA O.S.A. (lavanderia)  POSITIVO
8 |CUROS RODICA 0.SsS. POSITIVO
9 |DEGANO MARIA GRAZIA 0SS. POSITIVO
10 |DEL PIN BARBARA 0SsS. POSITIVO
11 |DI BERT ISABELLA OSA. POSITIVO
12 |[D'OSUALDO DANIA INFERMIERE POSITIVO
13 |ENZO GABRIELLA OSA. POSITIVO
14 |FILIPUTTI ANNA 0.SA. POSITIVO
15 |FINOTTO BARBARA INFERMIERE POSITIVO
16 |FOLLA MARISA OSA. POSITIVO
17 |IOB MARINA INFERMIERE POSITIVO
18 |LOLLIS LUCIANA OSA. POSITIVO
19 |MANGIAPANE |ANNA 0.SsS. POSITIVO
20 |MARANGONE |GRAZIELLA OSA. POSITIVO
21 |MARTELOSS! |ORNELLA 0.S.A. POSITIVO
22 |MIAN REGINA 0.S.S. comp. POSITIVO
23 |MINEN MONICA 0.SS. POSITIVO
24 |MUGHERLI TIZIANA 0SS. POSITIVO
25 |NOVELLI ANTONELLA O.SA. POSITIVO
26 |PALIAGA ELENA 0.S.S. POSITIVO
27 | PELLIZZARI GRAZIA FISIOTERAPISTA  POSITIVO
28 |PEZ CATERINA 0.S.S. POSITIVO
29 |PILI MARINA 0.SA. POSITIVO
30 |PIRONI PATRIZIA OSA. POSITIVO
31 |PROCOPIO ANTONIA 0SS. POSITIVO
32 |RODDARO LORENA 0.S.A. POSITIVO
33 |ROPPA NADIA 0SsS. POSITIVO
34 |SCOLARO DORETTA 0.8.S. POSITIVO
35 |SGUAZZIN LUISA O.S.A. (lavanderia)  POSITIVO
36 | TOMASIN BARBARA INFERMIERE POSITIVO
37 | TOMASIN SILVIA ANIMATORE POSITIVO
38 | TRELEANI CELESTINA OSA. POSITIVO
39 |UMER ALICE FISIOTERAPISTA  POSITIVO
40 |VECCHIET MARILENA 0.SA. POSITIVO
41 |VENUTI ELIANA 0.SS. POSITIVO
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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

“Ardito DESIO”

C.F. 81001370303
P.LV.A. 01036500302 infolwasparditodesio. 191.it

Protocollo n. L33
li, 10 febbraio 2014

Oggetto: L.R. 14.12.1987, n. 44.
Interventi finanziati con le deliberazioni della Giunta
Regionale n. 2990 dd. 30.12.2008 e n. 748 dd. 01.04.2009.
Attivita di R.U.P. e di Tecnico Incaricato.

Ill.mo Signor Presidente
Flavio ZANUS

Ill.mo Signor Direttore
Dott. Flavio COSATTO

SEDE

In relazione alle attivita svolte dallo scrivente, sia ai fini delle operazioni
pertinenti I'incarico a Responsabile Unico del Procedimento, per gli interventi in
oggetto, sia per quelle di Tecnico Incaricato dell’Azienda, si comunica che tutto il
personale amministrativo (due unita) ha prodotto la propria opera di supporto a tutte
le varie operazioni legate agli appalti, ma anche alle gestione ordinaria delle
manutenzioni e dei lavori straordinari, con senso di responsabilita e collaborazione, pur
in una situazione di difficolta operativa dovuta alla carenza d’organico. E’ doveroso
precisare che le difficolta di gestione, dovute allo stato di standby degli appalti e al
continuo aumentare degli obblighi informatici e non, non gravano esclusivamente sugli
Ospiti, sul Personale di assistenza, sugli Infermieri e sul Personale delle ditte che hanno
in appalto i servizi generali, ma anche sul Personale amministrativo che &
costantemente chiamato a servizi di collegamento, di supporto e di aggiornamento con
continui carichi di lavoro.

Un tanto ¢ dovuto.

Cordiali saluti

UP — Tecnico Incaricato

geon. R({}iﬂo Mattiussi
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VALUTAZIONI SINTETICHE SULLE RISORSE INCENTIVANTI PER L’ANNO 2013 DELLA
RESPONSABILE DEI SERVIZI ASSISTENZILI E SANITARI E DEL PERSONALE
AMMINISTRATIVO

Alla luce dell’accordo di contrattazione decentrata sottoscritto in data 5 febbraio 2014 con la
RSU aziendale e con le 00.SS. territorialmente, vengono qui di seguito effettuate le
valutazioni sintetiche delle performance individuali del 2013 della Responsabile dei servizi
assistenziali e sanitari (ai fini della corresponsione del 25% della retribuzione accessoria) e
del personale amministrativo per assegnare la quota pari al 20% del Fondo incentivante 2013
legata alla valutazione individuale, nonché, in caso di sola valutazione positiva, anche del
restante 80% delle risorse incentivanti 2013 alle condizioni previste nel predetto accordo.

Responsabile dei servizi sanitari e assistenziali Sig.ra Nadia Pettarini: ha dimostrato di
ottenere eccellenti risultati nel processo organizzativo di pianificazione, definizione ed
attuazione delle misure atte alla riduzione dei disagi degli ospiti in occasione dei complessi
lavori di manutenzione straordinaria che hanno riguardato le strutture della residenza protetta,
coinvolgendo in modo costruttivo, efficace e partecipativo le risorse umane gestite. Ha
operato con lealtd nei confronti del’amministrazione, adattandosi alle mutevoli esigenze
organizzative e alle strategie aziendali, proponendo le soluzioni piu efficaci, adeguate e
consone per il superamento delle specifiche difficolta nei momenti piu critici dei lavori.

Assistente amministrativa Sig.ra Loredana Valerio: La performance individuale e stata
complessivamente positiva interagendo con attenzione nelle attivita supplementari che hanno
impegnato I'’Azienda nel corso dell’anno 2013, armonizzandosi con il RUP nelle molteplici
attivita e adempimenti amministrativi che si sono resi necessari durante le fasi complesse dei
lavori.

Assistente amministrativa Sig.ra Cinzia Ongaro: La performance individuale & stata
particolarmente positiva, dimostrando notevole attenzione alle variegate esigenze
dell’Azienda e un efficace e visibile grado di impegno e di disponibilita alla risoluzione delle
innumerevoli problematiche gestionali e amministrative, comprese quelle concernenti i lavori
di manutenzione straordinaria e la proficua collaborazione con il RUP.

Palmanova, 06/02/2014
Il Direttore Generale
Dott. Flavio Cosatto



