Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

“Ardito DESIO”

C.F. 81001370303
P.I.V.A. 01036500302
PEC: direzione@pec.asparditodesio.it
E- mail info @asparditodesio.it

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VE RTICALE PER
LA COPERTURA N. 1 UNITA’ DI DIRIGENTE AMMINISTRATIV O (NEL SETTORE
BILANCIO — PATRIMONIO — PARTECIPATE - GESTIONE PERS ONALE E SERVIZI
ISTITUZIONALI)

IL PRESIDENTE

Visti l'art. 28 comma 1 ter #art.52 comma 1-bis del D.lgs. 165/2001 cosi comedificato
dall’'art. 3 del DL 80/2021 convertito in Legge ri.3ldel 06/08/2021;

Richiamati i seguenti atti:

-delibera n. 2 del 30 gennaio 2024 del ConsigliAAdiministrazione con cui e stato approvato
rispettivamente il Piano triennale dei fabbisogno del personale 20028

-delibera n. 4 del 30 gennaio 2024 avente ad agd€&onferma per il triennio 2024-2026 del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.0A) semplificato 2023-2025 dellASP “Ardito
Desio” e dei relativi allegati confluiti nel Pianadottati e approvati nelllanno precedette

- delibera n. 29 del 09 dicembre 2024 e stato aooil nuovo Regolamento per le progressioni
verticali di cui all'articolo 52 comma 1 bis dell@s. n. 165/2001 come modificato dall'articolo 3
comma 1 del D.L. 80/2021 convertito con modificazidalla Legge 113/2021, nonché aggiornato
il P.ILA.O semplificato per il triennio 2024-2026;

- delibera n. 4 del 30 gennaio 2025 con cui € ségprovato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) semplificato per il tnem 2025-2027 e dei relativi allegati;

- Considerato che i summenzionati documenti progratici hanno previsto nell’ambito della
pianificazione occupazionale dell’ASP “Ardito Desai Palmanova di coprire mediante procedura
interna di progressione verticale una figura cogualifica di dirigente amministrativo;

In esecuzione dell’ordinanza n.10 del 31 lugli@2@on cui é stato indetto avviso interno di
progressione verticale per una figura con la gigalifi dirigente amministrativo;

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura comparativa, risealgbersonale dipendente a tempo indeterminato
dellASP “Ardito Desio” di Palmanova, per I'attriione di una progressione verticale destinata
alla copertura di n. 1 posto di Dirigente ammiristto a tempo pieno ed indeterminato (Bilancio —
Patrimonio — Partecipate — Gestione del person8kerezi Istituzionali).

L’ASP “Ardito Desio” di Palmanova garantisce pappmrtunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi comevsto dal D.Lgs.198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’artiodldella legge 28 novembre 2005, n.246” e
dall’'articolo 57 del D.Lgs.165/01 “Norme generalill®rdinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”.

Il rapporto di lavoro e regolato dalle norme digege dal Contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’Area Dirigenza delle Funzioni locali.
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Alla posizione verra assegnato il trattamento entno, fondamentale ed accessorio, previsto dal
vigente CCNL Area Dirigenza delle Funzioni locadirpe strutture complesse.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per concorrere alla procedura comparativa per dgrpssione verticale € necessario possedere i
seguenti requisiti:

-essere inquadrati nella ex categoria Ds ovvera mehfluita Area dei funzionari ad elevata
qualificazione da almeno un quinquennio;

-possedere il titolo di studio previsti per 'aceedall’esterno per la categoria ed il posto oggett
della procedura come previsto dal catalogo deiilprpfofessionali dell’'Ente: Laurea vecchio
ordinamento in giurisprudenza, economia e commer¢itoli equipollenti;

-possedere un’esperienza almeno triennale di icluadirigenziali a tempo determinato sulla base
dell'art.19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e detl’ad0, comma 1, del D.Lgs 267/2000;

- disporre di una valutazione positiva dell’attivgvolta (performance) nel triennio precedente;

- non aver riportato condanne penali con senteagagta in giudicato e non avere procedimenti
penali in corso, per reati che ai sensi delle wigelsposizioni di legge impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la Pulibliémministrazione o comportino |l
licenziamento.

-non avere subito provvedimenti disciplinari neirthi che precedono l'indizione della procedura;
Tutti i requisiti per partecipare debbono essergspduti alla data di presentazione dellistanza di
partecipazione da parte del dipendente e debbormoapere fino al momento della proposta di
stipulazione del contratto individuale di lavordlaenuova categoria, in favore del vincitore della
selezione.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire domanda &&greteria dellASP “Ardito Desio” di
Palmanova, redatta in carta semplice esclusivamsgtendo lo schema (Allegato 1) unito al
presente Avviso, entro un termine perentorio nderiore a 7 giorni dalla data di pubblicazione
all’Albo pretorio del’ASP “Ardito Desio” e sul sitistituzionale nella sezione Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso.

Alla domanda dovranno essere allegati, a penadiissene dalla presente procedura, i seguenti
documenti:

» curriculum vitae,datato e sottoscritto, redatto esclusivamente ge & modello europeo,
dal quale risultino in particolare il titolo di st e tutti gli elementi utili a valutare le
esperienze professionali maturate, con I'esatteigaeione dei periodi ai quali sono riferite,
I'effettuazione di eventuali corsi di perfezionartere di aggiornamento e quantaltro
concorra alla valutazione del/della candidato/eapporto al posto da ricoprire;

» copia fotostatica non autenticata di un documentdeshtita personale in corso di validita

» informativa per il trattamento dei dati persondéitata e sottoscritta.

In particolare, i dipendenti interessati potranmespntare apposita richiesta di partecipazione alla
procedura, secondo il modello allegato al presemntg@so e sottoscritto con firma autografa e/o
digitale, con le seguenti modalita:
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-a mano o per posta raccomandata A/R all'ufficiotgrollo/segreteria del’ASP “Ardito Desio”,
Piazza Garibaldi, n. 7, indicando susta chiusala dicitura” Avviso di procedura comparativa per
progressione verticale per la copertura n.1 unita Ririgente amministrativo  (Bilancio —
Patrimonio — Partecipate — Gestione personale evigeristituzionali) ", oppure per posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzdirezione@pec.asparditodesipriportando nell’ oggetto
la dicitura “Avviso di procedura comparativa peogressione verticale per la copertura n.1 unita di
dirigente settore 1 (Bilancio — Patrimonio — Papete — Gestione personale e Servizi
Istituzionali)” entro il termine perentorio fissedlle ore 13.00 di Lunedi 18 agosto 2025

L’ASP “Ardito Desio” di Palmanova non assume alcuaaponsabilita per il mancato o tardivo
ricevimento delle domande di partecipazione doagt@ventuali disguidi o0 comunque imputabile
a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. 28 dicembred@0n. 445, la firma non deve essere autenticata.

Non saranno ammessi a partecipare alla selezicanadidati che incorrano anche in una sola delle
seguenti irregolarita:

- inoltro della domanda fuori termini prescritti dasza presentata prima dell’lemanazione del
presente Avviso;

- candidatura incompleta, cioé priva di curriculum,do domanda di partecipazione redatta
secondo lo schema Allegato 1), o di informativa ip&attamento dei dati personali, o di copia
del documento di identita personale in corso dichtal;

- mancato possesso anche di un solo dei requisuigbreer I'accesso;

- presentazione della domanda con modalita diverspiele indicate;

- utilizzo di posta elettronica semplice/ordinaria.

Tutte le dichiarazioni rese nella domanda potraessere verificate prima del passaggio di
qualifica attraverso acquisizione d’ufficio deiatVi documenti.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI, GRADUATORIE E INQUADRAMENTO

La procedura si svolgera nel rispetto dei critermedalita previsti, dall’art. 52 comma 1-bis del
d.lgs. 165/2001 cosi come modificato dal DL 80/2@®@hvertito in legge 113/2021 applicabile
anche agli Enti pubblici non economici.
Un Commissario unico, appositamente nominato cainanza presidenziale, provvede con
I'assistenza di un segretario verbalizzante allwopcaricato, allistruttoria delle domande di
partecipazione presentate dai dipendenti, onddicame il possesso dei requisiti richiesti per
accedere alla procedura comparativa.
Della eventuale esclusione viene data motivaziepeessa.
La procedura si considera valida anche nel capoedentazione di una sola candidatura.
I Commissario unico procede, dunque, alla valatagidelle candidature e la valorizzazione dei
punteggi conseguiti da ciascun candidato, nondaécahseguente composizione della graduatoria
di merito.
La valutazione per la procedura comparativa svaltal Commissario unico consiste
nell’assegnaziondi n. 100 punti cosi distinti:
1. Valutazione conseguita nell’attivita svolta — Periance
Valutazione conseguita nelle schede di performandesiduale, espressa in termini di
percentuale di raggiungimento media conseguitatmeinio precedente, disponibili alla
data di scadenza dell'avviso con assegnazioneedeiesti punteggi, sino ad un massimo di
20 punti:
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e Valutazione inferiore al 70%aunti O;
e Valutazione da 71% a 80%unti 5;

e Valutazione da 81% a 90%unti 10;
e Valutazione da 91% a 95%unti 15;
e Valutazione da 96% a 100%unti 20.

. Valutazione del titolo di studio richiesto per k&sso alla qualifica dirigenziale, massimo

15 punti:

« Voto da 67 fino a 80 conseguito nel titolo di studtile per 'ammissiongunti 3;

« Voto da 81 a 90/110 conseguito nel titolo di studtite per 'ammissioneounti 5;

e Voto da 91 a 96/110 conseguito nel titolo di studtite per 'ammissioneounti 8;

e Voto da 96 a 100/110 conseguito nel titolo di studile per Fammissiongounti 11;

« Voto da 101 a 110/110 e lode conseguito nel tithlstudio utile per 'ammissione:
punti 15.

Possesso di titoli professionali abilitativi o aaihti, di studio di specializzazione ulteriori
rispetto a quelli richiesti per I'accesso alla gficd dirigenziale, massimo 15 punti:

« Abilitazione albo o ordine professionajminti 10;
« Master di secondo livello/Dottorato di ricerca/Doze nelle materie oggetto
dell'incarica punti 5;

. Tipologia degli incarichi rivestiti, massimo 25 iin

« Esperienza di incarico dirigenziale ricoperto agendeterminato sulla base dellartt. 1
comma 6 e 52 del D.Lgs. 165/2001, dell'art. 110 @l del D.Lgs. 267/200@unti
2 per anno fino a un massimo di 20

e Altri incarichi disciplinati da Leggi nazionali oegionali per il quale e previsto
provvedimento di nomina formale da parte dell’Eptenti 5.

. Valutazione delle capacita, attitudini e motivazimwlividuali: Massimo 25 punti.

« Prova scritta che vertera sulla soluzione di tresgiua risposta aperta sulle seguenti
materie di carattere esperienziale: ordinamentte d&6P, la contabilita ed i bilanci
delle ASP, la normativa sugli appalti e sulle papate con particolare riferimento a
guelle costituite dalle ASP, la gestione del peas®delle ASP e le alternative modalita
di gestione dei servizi istituzionali delle ASP.tDejuesiti dovranno consentire di
valutare le competenze professionali, le capagifardire soluzioni operative, nonché
di accertare le capacita direzionali, le attitudinisvolgere compiti di direzione e
organizzazione e le motivazioni individugdunti 15;

« Colloquio che vertera sulle materie di carattepedasnziale previste nella prova scritta
al fine di valutare le competenze professionalgdpacita di fornire soluzioni operative
e di accertare le capacita direzionali, le attitudi svolgere compiti di direzione e
organizzazione e le motivazioni individugdunti 10;

Gli esiti del lavoro del Commissario unico, ivi cprasa la graduatoria di merito finale, verranno
sintetizzati in un apposito verbale, sottoscrittal fnedesimo Commissario e dal segretario
verbalizzante designato, che verra trasmesso aiderde dellASP per essere verificato e
approvato in sede di Consiglio di Amministrazioha. prova scritta ed il colloquio dei candidati
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che parteciperanno alla selezione si svolgera g@éhianata diVenerdi 29 agosto 2025 a partire
dalle ore 14:00

La graduatoria della procedura verra, inoltre, resta mediante pubblicazione della stessa, in
ordine di merito, sul sito internet dell’'Ente - e “Amministrazione Trasparente”.

La graduatoria in parola non consente successivilestiori utilizzi mediante scorrimento dei
dipendenti eventualmente classificatisi nelle posiz di merito successive alla prima, non
trattandosi di graduatoria concorsuale. E' consentiutilizzo della medesima graduatoria,
attingendo all’'elenco degli eventuali idonei coltmelle posizioni successive, nel rigoroso ordine
di classificazione, solo in caso di formale rinanall’assunzione nella nuova categoria da parte del
dipendente meglio classificato, oppure di non sapento del periodo prova da parte dello stesso,
se previsto, o ancora di cessazione del dipendepi@vvenuta entro il termine di mesi 6 dal primo
giorno di servizio nella nuova qualifica dirigeneia

PUBBLICAZIONE
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo ondia sul sito internet sezione “* Amministrazione
Trasparente” del’ASP “Ardito Desio” per n. 7 giogonsecutivi.

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del regolamento UE 679 del 2016, si rdadguente informativa:
I dati forniti dai candidati verranno trattati ainif dello svolgimento dei seguenti compiti
istituzionali:
1) Espletamento della procedura comparativa per pssgree verticale.
2) Eventuale successivo inquadramento nella nuovaiposi giuridica.
Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rigpalelle liberta fondamentali senza ledere
la riservatezza e la dignita dei candidati, adaltasempre principi ispirati alla correttezza
liceita, trasparenza, necessita e pertinenza.
Per il trattamento dei dati verranno utilizzatusteenti sia elettronici che manuali adottando
tutte le misure di sicurezza idonee a garantirsst&vatezza e I'integrita dei dati.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIB ILI
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazibconcorrente dichiara di aver preso visione
dell'informativa sulla privacy, contenuta nel preteavviso, e di autorizzare il trattamento dei dat
personali ed eventualmente sensibili. Nel casairil consenso sia negato, I'interessato non verra
ammesso alla selezione.

AVVIO DEL PROCEDIMENTO E RESPONSABILE DEL PROCEDIME NTO
Dalla data di pubblicazione all’albo pretorio ondidel’ASP “Ardito Desio” decorre il termine per
I'eventuale impugnazione.
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto coimazione di avvio del procedimento, una volta
che sia intervenuto l'atto di adesione del dipenelattraverso presentazione della domanda di
ammissione alla procedura.
Il responsabile del procedimento e I'Assistente amstrativo sig.ra Cinzia Ongaro, segretaria
verbalizzante delle operazioni di selezione.
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DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facolta di modifiea prorogare, nonché riaprire i termini ovvero
revocare la presente procedura per motivi di pgbbhteresse.
Per quanto non espressamente previsto nel preaewiwo si fa riferimento al CCNL Funzioni
Locali per I'Area Dirigenziale vigente, nonché atlerme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in
vigore.
La partecipazione alla procedura comporta implcéate I'accettazione da parte del dipendente di
tutte le condizioni previste dall’avviso e dal r&guoento di organizzazione degli uffici e dei
servizi.
Per informazioni e chiarimenti gli interessati pwss rivolgersi alla Responsabile del procedimento
Sig.ra Cinzia Ongaro al seguente recapito teletorid32-929372-928238.

Palmanova, 01 agosto 2025
Allegati: 1) Modello Domanda

LA PRESIDENTE

Palmina Mian
(documento sottoscritto digitalmente ai sensi

del D.Lgs 82/2005 e s.m.i e norme collegate)

Firmato digitalmente da:

MIAN PALMINA

Firmato il 01/08/2025 11:40

Seriale Certificato: 4088164

Valido dal 12/12/2024 al 12/12/2027

= InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Fac simile di domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PE R LA PROGRESSIONE
VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER LA COPERTURA N. 1 UNITA’ DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO (BILANCIO — PATRIMONIO — P ARTECIPATE- GESTIONE
PERSONALE E SERVIZI ISTITUZIONALI)

Al Presidente

ASP “Ardito Desio”
Piazza Garibaldi, n. 7
33057 Palmanova (UD)

Il/lLa sottoscritto/a nato/a a il
cod.fisc: residente in

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezioneeirmta, per titoli ed esami, finalizzata alla

progressione verticale del personale dipendente, p& copertura di n. 1 posto di Dirigente

amministrativo (Bilancio — Patrimonio — Partecipate — Gestione personale e servizi
Istituzionali)

A tal fine dichiara, sotto la propria personalepmssabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, quanto segue, consapevole della respitittspbnale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci:

» Diessere in possesso dei seguenti REQUISITI GENHRA
O non é stata dichiarato dispensato o decadutardplBgo presso pubbliche amministrazioni;

O non aver riportato condanne penali e di non apeveedimenti penali in cordovvero
riportare le eventuali condanne penali e gli evatitprocedimenti pendenti);

O non avere vertenze giudiziali e/o stragiudizialnda pubblica amministrazione in materia di
lavoro(ovvero gli eventuali procedimenti pendenti);

0 non avere vertenze giudiziali e/o stragiudizialnda pubblica amministrazione dellASP
“Ardito Desio” di Palmanov@vvero riportare gli eventuali procedimenti pentgn

o non versare in situazioni di conflitto di interessn I'ASP “Ardito Desio” di Palmanova in
base a disposizioni di legge;

o non trovarsi in condizioni di incompatibilita agrssi dell’'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. ovvero, nel caso in cui si abbia un rafgpdi lavoro subordinato con la pubblica
amministrazione, dichiarare il tipo di rapporto’'@rministrazione con cui intercorre detto
rapporto, impegnandosi a produrre le autorizzazariegge entro la data di stipula del
contratto individuale di lavoro. (L’eventuale nuldata autorizzazione dell’amministrazione
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di appartenenza pu0o essere presentato unitamdated@handa di partecipazione alla
selezione);

o di avere conoscenza di una o piu lingue stramar@la indicare);
o di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apgtsiegure e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

» Nonché di essere in possesso dei seguenti REQUERELCIFICI:
1. di essere in possesso del seguente titolo di stoivisto per I'accesso alla selezione in

oggetto: segoito in data ,
presso ceguarste votazione ;

2. di essere dipendente a tempo indeterminato preAS® [“Ardito Desio” di Palmanova a
decorrere dal con profilo profesde di (cat.
Ds);

3. di avere incarico di Dirigente a tempo determirattecorrere dal
4. di allegare, ai fini della valutazione, i segueriteriori titoli:

o Performance conseguita nell’'ultimo triennio;

a n. titoli originali o autocertificati nel cioulum vitae;

o n. titoli di studio o autocertificati nel daulum vitae;

o n. titoli professionali o autocertificati meirriculum vitae;

o copia dei seguenti provvedimenti degli altri inchri attribuiti o autocertificati nel
curriculum vitae: X

5. di essere in possesso del seguente titolo degemza e/o di preferenza:

> Di aver preso visione integrale dell'avviso delilezione a cui partecipa e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nstEsso e nella normativa che regola I'accesso al
pubblico impiego inerente la presente procedura.

> Di essere a conoscenza che, ai sensi del Regolarénin. 679/2016, i propri dati personali
riportati nella presente domanda sono prescrittiledaisposizioni vigenti ai fini del
procedimento di selezione e verranno utilizzatlleseamente per tale scopo.

» Di voler ricevere eventuali comunicazioni relatigé presente avviso al seguente indirizzo
sollevando '’Amministrazione Comunale da ogni resadbilita in caso di irreperibilita del
destinatario e con impegno a comunicare tempeséugareventuali variazioni dello stesso:

Indirizzo:
Numero telefonico/ cellulare:
PEC (eventuale): e-mail (eventuale):
» Di aver allegato alla domanda :
1. fotocopia di un documento d’identita in corso didisa;
2. curriculum firmato o sottoscritto digitalmente;
3. (ogni altro documento ritenuto utile da specifigare

(luogo e data)
FIRMA (nontanticata)
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