Allegato 1

FORMAZIONE FONDI 2019

Art.80 Comma 2 - Fondo per condizioni di lavoro e incarichi
- Ex Fondo per compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno
- Risorse per indennita di funzione (posizione organizzativa)
- Risorse per coordinamento variabile
- Risorse per indennita professionale specifica
Totale Fondo 2019

L’eventuale avanzo sull'importo previsto anno prec. a bilancio verra riversato sull’art. 81

Euro 45.000,00
Euro 9.296,17
Euro 1.549,37
Euro 1.662,89
Euro 57.508,43

Art. 81 - Comma 2 - Fondo premialita e fasce
Per le fasce economiche (precedente Fondo)
Per la premialita collettiva ed individuale:

- Area Socio-Assistenziale e Servizi amministrativi — Risorse stabili fondo precedente
Risorse messe a disposizione dell’Azienda

- 1% del monte salari al netto degli oneri riflessi in presenza di avanzo di
amminisrazione

- Economie di gestione accertate a consuntivo per il miglioramento dei servizi

Totale fondo 2019

Euro 61.028,81

Euro 32.500,00

Euro 8.510,57
Euro 3.989,43

Euro 106.028,81




Obiettivi per I'anno 2018 legati all’erogazione della produttivita collettiva (performance organizzativa):

- Area Servizi Socio-assistenziali: predisposizione delle attivitd preventive atte alla riduzione dei disagi
degli ospiti della struttura in occasione degli impegnativi e delicati lavori di manutenzione straordinaria e
concretizzazione delle attivitd tese a migliorare la qualitd dei servizi di assistenza diretta alla persona, anche
attraverso I'applicazione dirinnovati protocolli di operativitd quotidiana;

- Area Servizi Amministrativi e tecnici: applicazione delle procedure interne atte all'implementazione
del software per I'applicazione della contabilitd economico - patrimoniale e per I'aggiornamento dei
cespiti inventariali. Supporto ai professionisti incaricati della sovrintendenza e della direzione dei lavori di
manutenzione straordinaria della struttura nelle attivitd amministrative di affidamento, programmazione ed
esecuzione dei rispettivi lavori;

Pesi ponderativi per I'erogazione della produttivita collettiva:

Cat. Qualifiche Peso Ponderativo
B Operatori assistenziali senza titolo di OSS — Cat. B 0,80
B e Bs Operatori assistenziali con titolo di OSS — Cat. B e Operatori 0,85
socio-sanitari (OSS) — Cat. Bs
Bs 0.S.S. Complementari — Cat. Bs 0,9
C Assistenti amministrativi e animatori 0,95
D Infermieri professionali e fisioterapisti 1

Parametri per la valutazione sintetica delle performance individuali dell’anno 2019:

- Disponibilita a lavorare in turno;

- Disponibilita e approccio di cortesia verso gli ospiti;

- Collaborazione al superamento dei disagi durante i lavori di manutenzione straordinaria;

- Capacita di adattamento alle mutevoli esigenze organizzative e ai cambiamenti dei processi di lavoro;
- Puntualita e precisione nell’espletamento delle prestazioni.
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