
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018-2020

Ai sensi e per gli efee ti quanto previsto tall’art  e tel vigente Regolamento ti Contabilità,  vengono qui ti

seguito evitenziate le linee programmatice tel triennio 201e-2020 relatve alla totazione organiia tel

personale 

In primo si riiorta ice  prima tel 31 12 2016 è stato stpulato per la turata ti un biennio (2017-201e) un

rapporto ti iollaborazione ioortinata e iontnuatva ion una professionalità ti infermiere generiio ice già

opera nel iontesto soiio-assistenziale tell’Azienta  Al termine ti tale rapporto, si valuta la ionvenienza ti

sopperire negli anni 2019-2020 a tale fgura ice iesserà il 31/12/201e ion la Cooperatva Euro&Promos

Soiial Healtc Care ti Utine ice è subentrata alla tita  nta Nova ti Grato 

Al fne ti evitare situazioni ti promisiuità tel personale interno ion quello tella iooperatva aftataria tel

servizio ti assistenza, a seguito tell’ eseiuzione tel  iontrato ti appalto  ion la iitata Cooperatva soiiale,

viene ribatita anice in sete ti prossima riilassifiazione tella resitenza proteta e ti ritefnizione tegli

stantart organizzatvi tel personale, l’esigenza ti intivituare struture logistice (repart, piani, nuilei) ove

operi solo esilusivamente personale tell’Azienta, ovvero quello tella iooperatva aftataria tei servizi ti

assistenza in appalto   Inoltre, a seguito tel pensionamento e tella iessazione per mobilità ti tiverse unità

ti  peratore assistenziale e  ti  peratore Soiio-Sanitario e telle presirizioni tel loiale Comanto tei Vigili

tel Fuoio, viene stabilito ti potenziare i nuilei tegli ospit ta assegnare al personale soiio-sanitario tella

Cooperatva mantenento la soglia tel monte ore ti assistenza noturna portantolo a 4015 ore annue per

far fronte alle  iogent presirizioni  tel  loiale Comanto tei  Vigili  tel  Fuoio ti  Utine et inirementanto

monte ore ti assistenza tireta tiurna portantola at una enttà presumibile ti 20 000 ore annue, quello ti

assistenza infermieristia at una enttà presumibile ti 6 500 ore annue e quello tel servizio ti animazione

in una enttà ti 1e00 ore annue  

Si prevete il pensionamento ti tre unità ti operatore assistenziale nel iorso tel 201e 

Nel setore manutentvo, ionsiterato il  iostante et inelutibile  fabbisogno tel  servizio per  garantre le

manutenzioni quottiane tel patrimonio mobiliare et immobiliare tella strutura resitenziale et i prossimi

imminent lavori  ti  iompletamento funzionale  et abitatvo tel  iorpo ti  fabbriia prospiiente  Contrata

Savorgnan susseguent agli intervent ti ateguamento sismiio, si renterà neiessario nel prossimo triennio

ioprire la totazione organiia azientale ion una ulteriore unità a tempo parziale (50%) ti  peratore teiniio

(Cat  B) - Manutentore generiio tel patrimonio isttuzionale tell’Azienta  metiante itonea proietura  ti

avviamento ion selezione tramite il iompetente Centro per l’impiego ti Cervignano tel Friuli 

Nel setore amministratvo, topo aver  reperito nel iorso tel 2017 una unità ti Assistente amministratvo

(Cat  C) – proflo teiniio per far fronte agli svariat e visiciosi atempiment nel setore tegli appalt ti lavori

pubbliii,  servizi  e  forniture,  tella  gestone  tel  patrimonio,  tell’inventario  e  tella  siiurezza  azientale,

sussiste  la  neiessità  ti  isttuire  un  posto  ti  assistente  amministratvo  (Cat  C)  -  proflo  iontabile  per

sopperire al trasferimento per mobilità ti una unità impiegatzia   

Viene  qui  ti  seguito evitenziata  l’atuale totazione organiia tel  personale,  anice ion rapport libero

professionali e ti iollaborazione, la quale sarà oggeto ti evoluzione programmatia nel triennio 201e-2020

seionto le intiiazioni sopra riportate 



Situazione pianta organiia alla tata 01/01/201e

Qualifiche Area Socio Assisteziiale Numero

Responsabile tei Servizi Soiio Assistenziali (Cat Ds) 1

Infermiere professionali (Cat  D) 4 ti iui 1 part-tme e3,33%

Fiosioretapist (Cat  D) 2 ti iui 2 al 66,66% 

Animatori ( Cat C ) 1

 peratori Soiio-Sanitari (Cat  Bs) 21 ti iui e vaiant e 3 in part-tme 50%

 peratori ti Assistenza ( SA) 16 ti iui 2 vaiante e 1 part tme 50% 

Totale dotaiioze  orgazica 45

Rapporti libero professiozali zel setore Socio-Assisteziialee

1 Infermiera professionale in libera professione;

1 Infermiere generiio ion rapporto ti iollaborazione ioortinata e iontnuatva 

Qualifiche Area Ammizistrativa e Serviii gezerali Numero

Diretore generale ion iniariio tirigenziale 1

Collaboratore amministratvo professionale esperto

(Cat Ds) 

1 ti iui 1 vaiante per aspetatva

Assistente amministratvo (Cat  C) – proflo teiniio 1 part-tme 50%

Assistent amministratvi (Cat  C) 2 ti iui 1 vaiante

 peratore teiniio (iat  B) 2  ti iui 1 vaiante part-tme 50%

Totale orgazico 7

1 unità ti iollaboratore ioortinato e iontnuatvo nel setore informatio 

Resta iomunque inteso ice, in un’oeia ti iontenimento tella spesa, le ioperture tella totazione organiia

potranno essere anice atuate metiante rapport ionvenzionali ion il sistema telle autonomie loiali o ion

altre ASP 
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