
 

Reg. Ordinanze n. 08                                                                      Palmanova, 5 maggio 2015 

 
PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE 

 

OGGETTO 

 

Modifica della dotazione organica dell’A.S.P. 

 
 Il giorno 5 del mese di maggio 2015 nella sede dell’Azienda Pubblica di Servizi alla 

Persona “Ardito Desio” di Palmanova,  
 

Il Presidente 
 

� Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 30.12.2014 di 
approvazione del Bilancio di Previsione per l’anno 2015, con la quale è stato tra 
l’altro approvato il documento di programmazione triennale 2015-2017 del 
fabbisogno del personale dell’A.S.P.; 
 
 

� Preso atto che, come emerge dal succitato atto, alla data del 01.01.2015 la dotazione 
organica del personale risultava costituita come di seguito esplicitato: 
 
 

Area Socio Assistenziale 

Profilo n° Posti 
totali 

n° Posti 
coperti 

n° Posti 
Vacanti Note 

Responsabile dei Servizi Socio 
Assistenziali (Ds) 1 1 0  

Infermiere professionale (D) 4 4 0 n°1 Part-time 83,33% 
Fisioterapista (D) 2 2 0 n°1 Part-time 66,66% 
Animatore (C e Bs) 2 2 0 n°1 con profilo 

amministrativo (Bs) 
Operatore Socio Sanitario (Bs) 15 14 1 n°6 Part-time 50% 

n°1 Vacante Full-time 
Operatore Socio Assistenziale(B) 21 21 0 n°1 Part-time 50% 
Totali 45 44 1  

 
 

Area Amministrativa e Servizi Generali 

Profilo n° Posti 
totali 

n° Posti 
coperti 

n° Posti 
Vacanti Note 

Direttore Generale (Ds) 1 1 0  
Assistente Amministrativo (C) 2 2 0  
Coadiutore amm.vo esperto (Bs) 1 0 1 n°1 Vacante 
Totali 4 3 1  

 
 

 

 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 
“Ardito Desio” 

Palmanova – Provincia di Udine  

 



 
� Dato atto che al 1° gennaio 2015 il totale dei posti di Operatore Socio Assistenziale 

risultava pari a 22 unità ma che, per un errore materiale, nel citato piano triennale è 
stato indicato in difetto di un’unità; 
 

� Considerato che nel primo quadrimestre dell’anno corrente è intervenuta la 
cessazione per mobilità volontaria di una dipendente con qualifica di O.S.S. con 
contratto di lavoro a tempo parziale, oltre alla cessazione per dimissioni volontarie dal 
servizio per il collocamento in quiescenza di una dipendente con qualifica di O.S.A. 
con contratto di lavoro a tempo pieno; 
 

� Visto che con decorrenza dal 1° maggio 2015 è intervenuta la modifica del contratto 
di lavoro da tempo parziale a tempo pieno di una dipendente con qualifica di O.S.S. 
al fine di sopperire alle prestazioni della succitata dipendente con qualifica di O.S.A. 
in quiescenza; 
 

� Ritenuto pertanto in virtù della modifica contrattuale succitata di trasformare un’unità 
di O.S.A. cat. B (profilo ad esaurimento) presente in dotazione organica in un’unità di 
O.S.S. cat. Bs;  
 

� Considerato infine che il profilo di Operatore Socio Assistenziale è destinato 
all’esaurimento in quanto è prevista la trasformazione dei posti presenti nella 
dotazione organica in Operatore Socio Sanitario, titolo conseguito a seguito del 
superamento del corso di formazione di durata annuale previsto dagli articoli 7 e 8 
dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Ministro della solidarietà Sociale 
e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000; 
 

� Preso atto che n. 5 dipendenti in servizio a tempo indeterminato con il profilo di 
“Operatore Socio Assistenziale” cat. “B” hanno conseguito la qualifica di Operatore 
Socio Sanitario, come da attestati depositati agli atti rilasciati da Enti formatori 
riconosciuti e che si provvederà, pertanto, ad avviare una procedura concorsuale 
interna al fine di assegnare alle succitate dipendenti la qualifica di O.S.S.; 
 

� Dato atto che, alla luce delle succitate variazioni e della previsione di trasformazione 
di n° 5 posti in organico dal profilo professionale di O.S.A. in O.S.S. si rende 
necessario aggiornare la dotazione organica come di seguito esplicitato:  

 
 

Area Socio Assistenziale 

Profilo 
Dotazione 
organica 
vigente 

Variazione 
Dotazione 
organica 
a regime 

Note 

Responsabile dei Servizi 
Socio Assistenziali (Ds) 1 / 1  

Infermiere professionale(D) 4 / 4 n°1 Part-time 83,33% 
Fisioterapista (D) 2 / 2 n°1 Part-time 66,66% 
Animatore (C e Bs) 2 / 2 n°1 con profilo 

amministrativo (Bs) 
Operatore Socio Sanitario 
(Bs) di cui 2 con titolo di 
OSS C 15 +6 21 

n°4 Part-time 50% 
n°2 Vacanti Part-time 
50% 
n°1 Vacante con titolo 
OSS C Full-Time 

Operatore Socio 
Assistenziale (B) 22 -6 16 n°1 Part-time 50% 

Tot. Area Socio Ass.le 46  46  



Area Amministrativa e Servizi Generali 

Profilo 
Dotazione 
organica 
vigente 

Variazione 
Dotazione 
organica 
a regime 

Note 

Direttore Generale (Ds) 1 / 1  
Assistente Amministrativo 
(C) 2 / 2  

Coadiutore amm.vo 
esperto (Bs) 1 / 1 n°1 Vacante 

Tot Area Amm.Serv.Gen. 4  4  
     
TOTALE COMPLESSIVO 50  50  

 
 

� Attesa l’urgenza del provvedere;  
 

� Visto l’art. 9 comma 2 lettera b) del vigente Statuto dell’A.S.P.; 
 

� Acquisito il parere favorevole del Direttore Generale in merito alla legittimità del 
presente provvedimento; 

 
 

d i s p o n e  
 
 

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto ad 
ogni effetto di legge; 
 

2. di modificare, per le motivazioni indicate in premessa, la dotazione organica risultante 
dal documento di programmazione triennale 2015-2017 del fabbisogno del personale 
dell’A.S.P. approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 
30.12.2014 ; 
 

3. di approvare pertanto l’attuale dotazione organica costituita come di seguito 
esplicitato:  
 
 
 

Area Socio Assistenziale 

Profilo 
Dotazione 
organica 
vigente 

Variazione 
Dotazione 
organica 
a regime 

Note 

Responsabile dei Servizi 
Socio Assistenziali (Ds) 1 / 1  

Infermiere professionale D) 4 / 4 n°1 Part-time 83,33% 
Fisioterapista (D) 2 / 2 n°1 Part-time 66,66% 
Animatore (C e Bs) 2 / 2 n°1 con profilo 

amministrativo (Bs) 
Operatore Socio Sanitario 
(Bs) di cui 2 con titolo di 
OSS C 15 +6 21 

n°4 Part-time 50% 
n°2 Vacanti Part-time 
50% 
n°1 Vacante con titolo 
OSS C Full-Time 

Operatore Socio 
Assistenziale (B) 22 -6 16 n°1 Part-time 50% 

Tot. Area Socio Ass.le 46  46  



Area Amministrativa e Servizi Generali 

Profilo 
Dotazione 
organica 
vigente 

Variazione 
Dotazione 
organica 
a regime 

Note 

Direttore Generale (Ds) 1 / 1  
Assistente Amministrativo 
(C) 2 / 2  

Coadiutore amm.vo 
esperto (Bs) 1 / 1 n°1 Vacante 

Tot Area Amm.Serv.Gen. 4  4  
     
TOTALE COMPLESSIVO 50  50  

 
 

4. di ratificare il presente provvedimento in una prossima seduta del Consiglio di 
Amministrazione.  

 
 
 
 
 
 
 Il Direttore Generale Il Presidente 
 f.to dottor Flavio Cosatto f.to Flavio Zanus 


